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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

ประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยมีสถานที่ควบคุม 
ระบบการประชุมส าหรับถ่ายทอดสด ณ ห้องสตูดิโอ บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

เลขที ่2 ถนนสุขาภบิาล 2 ซอย 5 แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  
วันพฤหัสบดีที ่25 ตุลาคม 2567 เวลา 10.00 น. 

นางไขศรี เน่ืองสกิขาเพียร ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุม 

  นายพงษ์ศักดิ์  ตันธนพิพัฒน์ เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท ได้กล่าวต้อนรับประธานฯ 
คณะกรรมการบริษัท และผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งจัดขึน้ในรูปแบบ E-Meeting เพียง
รูปแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 มีมติอนุมัติใหก้ าหนดการจัดประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เป็นรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียว  

ในการประชมุครัง้นี ้บรษิัทไดใ้ชร้ะบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องบรษิทั OJ International จ ากดั ซึ่งเป็นผู้
ให้บริการระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ที่ เป็นไปตามมาตรฐานของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกสห์รือ ETDA และด าเนินการตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบริษัท และ บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการ
บนัทึกการประชมุในรูปแบบส่ือวีดิทศัน ์ตลอดระยะเวลาการประชมุ  

  จากนัน้ เลขานกุารฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ มีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุผ่าน E-Meeting ดว้ยตนเองจ านวน 19 ราย รวม
จ านวนหุน้ได ้415,473,624 หุ้น และที่มอบฉันทะจ านวน 60 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้109,746,439 หุ้น รวมเป็นผูถื้อหุ้น
ทัง้หมดที่เขา้รว่มประชมุจ านวน 79 ราย รวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 525,220,063 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 66.3157 ของจ านวนหุน้
ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดจ านวน 792,000,000 หุน้  ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัแลว้ จากนัน้
จึงเรียนเชิญประธานฯ กล่าวตอ้นรบัและเปิดประชมุอย่างเป็นทางการ  

  ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในรูปแบบ E-Meeting โดยเป็น
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ใน
การประชุมครัง้นีม้ีผูถื้อหุน้มาประชมุครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ จึงขอเปิดประชมุเพื่อพิจารณาเรื่อง
ต่างๆ ตามระเบียบวาระ โดยขอใหเ้ลขานกุารแนะน ากรรมการท่านอื่นๆ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งที่เขา้รว่มประชมุในวนันี้ 

  จากนัน้เลขานุการฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า การประชมุครัง้นีม้ีกรรมการบรษิัท ผูบ้ริหารบรษิัท และผูส้อบบญัชี
จากบรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เขา้รว่มประชมุเพื่อตอบขอ้ซกัถาม รวมทัง้ตวัแทนผู้สอบบญัชี ซึ่ง
ท าหนา้ที่เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนในแต่ละวาระ ดงันี ้ 

 
กรรมการบริษัทมีจ านวน 8 คน เข้าร่วมประชุม จ านวน 8 คน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด) ดังนี ้

1. นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร ประธานกรรมการ  
2. นางสาวสณีุ  เสรีภาณ ุ รองประธานกรรมการ  ประธานกรรมการบรหิาร  ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเส่ียงและ
การพฒันาอย่างยั่งยืน 
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3. นายลกัษณะนอ้ย พึ่งรศัม ี กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

4. นายวิรชั  เสรีภาณ ุ กรรมการ  กรรมการบรหิาร  และประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการปฎิบตัิการ 
5. นายกฤษณ ์ จนัทโนทก กรรมการอิสระ 
6. นางอสุรา  ยงปิยะกลุ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความ เส่ียง

และการพฒันาอย่างยั่งยืน 
7. นายศวิตัร  เชาวรียวงษ ์ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิาร

ความเส่ียงและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
8. คณุนิรนัดร ์ ประวิทยธ์นา  กรรมการอิสระ  และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ผู้บริหารของบริษทัทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 5 คน 
1. นายเจมสร์ชิารด์ อมตววิฒัน ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นายปิยะ โอฬารรกิสภุคั ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงินและบญัชี 
3. คณุนพดล          ตัง้เด่นชยั ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. นายเศกสรรค ์       เศิกศิร ิ ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการจดัสรรและบรหิารคลงัสินคา้ 
5. นางสาวฐณนน      จงัธรานนท ์ ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายบรหิารจดัการผลิตภณัฑ ์

ตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษทั ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด  
1. นายบดินทร ์ ลาภรงัสิรตัน ์
2. นางสาวธัญญาพร สินวิสทุธ ์ ซึ่งจะท าหนา้ที่เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

ผู้ดูแลงานตรวจสอบทีเ่ข้าร่วมประชุม 
 นางสาวสมพร ออุินทร ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ แผนกตรวจสอบภายใน  

ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 
 นายยทุธพงศ ์ ภู่ประค า ผูช้่วยผูอ้  านวยการ ฝ่ายกฎหมาย 

เลขานุการบริษทั 
 นายพงษ์ศกัดิ์  ตนัธนพิพฒัน ์ เลขานกุารบรษิัท 

อาสาพทิักษส์ิทธิผู้ถือหุน้ 
 นางสาวชนาธิป  วิทยากลู  สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 
  
 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูค้วบคมุระบบการประชุม
ผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอใหช้ีแ้จงรายละเอียด วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับ
คะแนนเสียง การแจง้ผลการนบัคะแนน และการซกัถามในการประชมุทราบ 
 เลขานุการฯ ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง การแจง้ผลการนบัคะแนน และการซกัถาม
ในการประชมุทราบดงันี ้ 
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วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนน 
1. ขอ้บงัคบัของบรษิัท ก าหนดใหก้ารออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวน

หุน้ท่ีถืออยู่และหุน้ที่ไดร้บัมอบฉนัทะ โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้ท่านใดที่มีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในวาระใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 

2. ในการออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย โดยประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไปท่ีแถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท า
การลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะผ่านระบบ และจะเปิดใหล้งคะแนน
เสียงผ่านระบบ OJ International วาระละ 1.30 นาท ีเมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up 
สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยันการลงคะแนน หาก
วาระไดถู้กปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปล่ียนแปลงการลงคะแนนได ้และเมื่อ
ท าการลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอให้ท่านกลับมายังหน้าต่าง E-meeting (โปรแกรม zoom) เพื่อ
รบัชมภาพและเสียงของการประชมุต่อ 

  ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระที่ตอ้งการออกเสียงลงคะแนน จากนัน้ระบบจะแสดงตวัเลือก
ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 แบบ คือ 1. เห็นดว้ย 2. ไม่เห็นดว้ย 3. งดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้
หรือผูร้บัมอบฉันทะเลือกออกเสียงตามความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ 
Custodian ที่ในหนงัสือมอบฉนัทะก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได)้ 

  *หากไม่กดตวัเลือกใด ๆ คือการไม่ประสงคจ์ะด าเนินการใด ระบบจะน าคะแนนเสียงเทไปยงัผลคะแนน 
“เห็นดว้ย” การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปลี่ยนแปลงไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิดการส่งผลลงคะแนน 

3. กรณีผูร้บัมอบฉันทะ รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นหลายราย ให้ท่านกดลิ๊งค ์ตามรายชื่อที่ไดร้บัในอีเมล 
จากนัน้ให ้Log in เขา้ระบบเพื่อท าการโหวตลงคะแนนและท าจนครบทกุรายที่ไดร้บัมอบฉนัทะมา ส าหรบั
ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการหรือกรรมการอิสระ บริษัทจะด าเนินการลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหต้ามความประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้ 

4. ในการนบัคะแนน ระบบจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง ออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่
เขา้ร่วมประชุมในวาระนั้น ๆ และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย และในการพิจารณา
คะแนนเสียงดงักล่าวจะค านึงถงึการลงคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะแสดงเจตนาไวต้ามหนงัสือมอบ
ฉนัทะดว้ย 

5. จ านวนผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะและจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั เนื่องจากอาจมี
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะบางท่านออกจากหอ้งประชมุหรือเขา้มาเพิ่มเติม 

6. ระบบจะประมวลผลจากคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ตามวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และ
จะแจง้ผลการนบัคะแนนทกุวาระใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 
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การซกัถามในท่ีประชมุ 
1. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะซักถาม หรือแสดงความ

คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม  
2. ผูถื้อหุน้หรือผู้รบัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระใด สามารถพิมพข์อ้ซักถาม 

พรอ้มระบชุื่อและนามสกลุ มาในระบบผ่านเมนู Q&A ในโปรแกรม Zoom และกดปุ่ ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้
มายงัระบบ หรือสอบถามผ่านช่องทางระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) โดยกดที่เมนู Reactions  
ทางดา้นล่าง และกดปุ่ มสัญลักษณ์ยกมือ (Raise hand) พรอ้มเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของท่าน เมื่อไดร้ับ
สญัญาณใหถ้ามค าถาม ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแจง้ชื่อ นามสกลุก่อนถามค าถามทกุครัง้ และในกรณี
ที่ผูถื้อหุ้นไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง
ช่องทาง Q&A แทน เพื่อที่เลขานกุารฯ จะท าการอ่านค าถามใหก้บัที่ประชมุแทนท่าน 

3. ในกรณีที่มีค  าถามที่เก่ียวขอ้งในวาระนัน้ๆ ถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บรษิัทจะเป็นผูพ้ิจารณา
คดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม ส าหรบัค าถามหรือขอ้แนะน าอื่นที่ไม่ไดต้อบในที่ประชุม บริษัทจะ
สรุปประเด็นค าถามและค าตอบโดยรวมไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งจะเผยแพร่
ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ website ของบริษัทภายใน 14 วนันบัแต่การประชุม
เสรจ็สิน้ 

 

 เมื่อผูถื้อหุน้รบัทราบและไม่มีความเห็นเป็นอย่างอื่นกบัวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง การแจง้ผลการ
นบัคะแนน และวิธีปฎิบัติเก่ียวกับการซกัถามในที่ประชุมตามรายละเอียดขา้งตน้แลว้ ประธานฯ ขอมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผู้
เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนในแตล่ะวาระ พรอ้มทัง้แจง้วา่ในแต่ละวาระตอ้งใชค้ะแนนเสียงในการลงคะแนนเท่าไหร ่จากนัน้จึง
ไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดงันี ้ 
 
วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายเจมสร์ิชารด์ อมตวิวฒัน ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูร้ายงานต่อที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ 

นายเจมสร์ชิารด์ อมตวิวฒัน ์ รายงานต่อที่ประชมุว่า ในการรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทโดยละเอียด 
บรษิัทไดจ้ดัท าค าอธิบายและบทวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ โดยมีรายละเอยีดปรากฏอยู่ในหวัขอ้ “ค าอธิบายและบทวเิคราะห์
ของฝ่ายจดัการ” ในรายงานประจ าปี 2567 ในรูปแบบ QR code ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ โดยใน
วาระนีข้อน าเสนอขอ้มลูการด าเนนิงานและขอ้มลูทางการเงิน ในรอบปี 2567 ผ่านวดิีทศันต์่อที่ประชมุทราบ โดยสรุป ดงันี ้

นบัตัง้แต่ปี 1975 แม็คยีนสม์ุ่งมั่นพัฒนาเครื่องแต่งกายคุณภาพสูง เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 
ดว้ยวิสยัทศันใ์นการเป็นองคก์รผูน้  าดา้นเครื่องแต่งกายและสินคา้ที่ตอบสนอง Lifestyle  ของประเทศไทย และพนัธกิจที่ให้
ความส าคญักบัทัง้ลกูคา้ พนกังาน และนกัลงทนุ วนันี ้แม็คกรุ๊ป กา้วเขา้สู่ปีที่ 50 อย่างภาคภมูิใจ ทัง้ทีมดีไซนเ์นอรท์ี่มากดว้ย
ประสบการณแ์ละใส่ใจในรายละเอียดการออกแบบ กระบวนการผลิตที่ครบวงจร ผลิตสินคา้ไดม้ากกว่า 2 ลา้นชิน้ต่อปี ดว้ย
คุณภาพทดัเทียมระดับโลกในราคาที่เขา้ถึงไดง้่าย ระบบคลังสินคา้ใหม่ที่ทันสมัยบนพืน้ที่กว่า 10,000 ตารางเมตร รองรบั
สินคา้ไดก้ว่า 2.4 ลา้นชิน้ และช่องทางการขายออฟไลน์กว่า 550 แห่งทั่วประเทศ บนพืน้ที่ขายกว่า 40,000 ตารางเมตร 
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ครอบคลุมทุกไลฟ์สไตลก์ารช้อปป้ิง ทั้งในรูปแบบของ Free Standing Shop เคาน์เตอรใ์นห้างสรรพสินคา้และ Modern 
Trade รวมถึง Mc Outlet ในสถานีบรกิารน า้มนั ที่ช่วยใหเ้ขา้ถึงลกูคา้กลุ่มเป้าหมายไดม้ากขึน้  

นอกจากนี ้บรษิัทยงัมีประสบการณช์อ้ปป้ิงออนไลนท์ี่สะดวกสบายบน mcshop.com และมารเ์ก็ตเพลสยอด
นิยม ลกูคา้สามารถชอ้ปป้ิงออฟไลนแ์ละออนไลนอ์ย่างไรร้อยต่อ เชื่อมต่อกบัลกูคา้ดว้ยระบบ CRM ที่อ  านวยความสะดวกให้
ลกูคา้กว่า 1.7 ลา้นรายเขา้ถึงสิทธิพิเศษไดอ้ย่างง่ายดาย 

ในดา้นการตลาด แม็คยีนส ์ตอกย า้แบรนดค์อนเซปต ์“MY MC MY WAY ชีวิต…เต็มแม็ค” ท่ีใหค้วามส าคญั
กับแนวคิด “Body Positivity” ที่เขา้ใจในความแตกต่างของรูปร่าง และสรา้งสรรคล์ุคที่ดีที่สดุ ดว้ยผลิตภณัฑท์ี่หลากหลาย
ของแม็คยีนส ์โดยไดแ้บรนดแ์อมบาสเดอรร์ะดับแนวหนา้ของประเทศอย่างอนันดา เอเวอริงแฮม และ อแมนดา้ ชาลิสา 
ออบดมั  

แม็คยีนสต์อกย า้การเป็นผูน้  าตลาดยีนส ์ดว้ยแคมเปญ Mc 3109 ซึ่งเป็นกางเกงยีนสท์รงขากระบอกเล็กที่
ไดร้บัความนิยมมาอย่างตอ่เนื่องยาวนาน  รวมถึง Mc Biker collection ที่น าดีไซนผ์สานกบัรูปแบบการใชช้ีวิตของฐานลกูคา้
กลุ่มไบเกอร ์และคอลเลคชั่น Mc Selvedge Dragon ที่โดดเด่นดว้ยดีไซนแ์ละกระบวนการผลิตที่พิถีพิถนั รวมถึง Mc Resort 
Collection ที่ตอบโจทยไ์ลฟ์สไตลช์่วง Summer และ Collection Proud to Be Me ที่สรา้งสรรคม์าเพื่อสนบัสนุนความความ
รกัในช่วงเทศกาล Pride Month   

แม็คยีนสไ์ดน้ าเสนอคอลเลคชั่น Mc X ที่ท างานร่วมกับศิลปินอย่างต่อเนื่อง โดยคอลเลคชั่นล่าสดุ คือ Mc X 
ANANDA ที่แม็คยีนสส์รา้งสรรคร์่วมกบัอนนัดา เอเวอรงิแฮม รวมถึงความร่วมมือกบัแบรนดข์ายหวัเราะ ในคอลเลคชั่น Mc 
Over ที่ประสบความส าเรจ็ทัง้ดา้น Brand Awareness และยอดจ าหน่าย  

นอกจากนี ้บริษัทไดร้ิเริ่มทดลองกิจกรรมการตลาดใหม่ ๆ เช่น มิวสิคมารเ์ก็ตติง้ ผ่านคอนเสิรต์ใหญ่ของอสันี
และวสนัต ์ในปีที่ผ่านมา และในดา้น Sport Marketing แม็คยีนสไ์ดข้ยายฐานลกูคา้ไปยงักลุ่มแฟนกีฬา โดยสนบัสนนุสโมสร
ฟตุบอลบางกอก หรือ Bangkok FC ในไทยลีก 2 อีกดว้ย 

ในเรื่องความยั่งยืน แม็คกรุ๊ปใหค้วามส าคัญกับการปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องของ ESG โดยไดร้ิเริ่มโครงการ
แยกขยะ และโครงการ "No Bag Campaign" ซึ่งลกูคา้จะไดร้บัแตม้สมาชิกเพิ่มเมื่อไม่รบัถุงใส่สินคา้ นอกจากนี ้บริษัทให้
ความส าคญักบัสินคา้ที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ไม่ว่าจะเป็นการใชว้สัดอุปุกรณร์กัษ์โลกของกางเกงยีนสท์ี่รว่มมือกบัพนัธมิตร
ธุรกิจ “YKK” รวมทั้ง Mc EARTH FRIENDLY คอลเลกชั่นรกัษ์โลกที่น าเศษผ้ายีนสจ์ากการผลิตมารีไซเคิล และเสือ้ยืด 
Filagen นวัตกรรมเสน้ใยผ้าผสมเกล็ดปลาที่อุดมไปด้วยคอลลาเจนเปปไทด์ ตอบโจทย์คนรุ่นใหม่ที่ใส่ใจสุขภาพและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ในดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคม แม็คกรุ๊ปไดด้  าเนินโครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคม และผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างต่อเนื่อง โดยไดร้บัการประเมิน SET ESG Ratings ในระดบั “AA” และไดร้บัการประเมินการ
ก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนในระดบั "ดีเลิศ" ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 รวมถึงไดร้บัการรบัรองการต่ออายุสมาชิกแนวร่วม
ต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) อย่างต่อเนื่อง 

ภาพรวมผลการด าเนินงานของบริษัท ในปี 2567 

ส าหรบัปีบญัชี 2567 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายสินคา้รวม 4,054 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 384 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ย
ละ10.5 เป็นผลจากก าลงัซือ้ที่กลบัมาในช่องทางออฟไลนแ์ละการขยายสาขาอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงการเติบโตต่อเนื่องในช่องทาง
ออนไลน ์บริษัทมีก าไรสทุธิ 713 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 69 ลา้นบาท หรือเติบโตรอ้ยละ 10.8 โดยมีอตัราก าไรสทุธิรอ้ยละ 17.3 ทั้งนี ้ณ 
วนัสิน้งวด บรษิัทยงัมีเงินสดและเงินลงทนุระยะสัน้ ที่ระดบั 1,700 ลา้นบาท  และบรษิัทยงัคงไม่มีภาระหนีสิ้นที่มีดอกเบีย้ 
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ส าหรบัก าไรขัน้ตน้อยู่ที่ 2,603 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 224 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 9.4 เป็นผลมาจากยอดขายที่เพิ่มสงูขึน้ 
โดยมีอตัราก าไรขัน้ตน้ที่รอ้ยละ 64.2 โดยบริษัทยงัคงเนน้กลยทุธก์ารวางแผนส่งเสริมการขายในช่องทางที่แตกต่างกันพรอ้ม ๆ กับ
การควบคุมตน้ทุนสินค้าเช่นเดียวกับปีก่อน ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ส่วนท่ีเพิ่มขึน้ 144 ลา้นบาทเกิดจาก
กิจกรรมการขายที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีห้ากเทียบอตัราค่าใชจ้่ายต่อยอดขาย ปี 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 42.7 ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับรอ้ยละ 
43.2 ในปีก่อน เป็นผลจากยอดขายที่เพิ่มสงูขึน้ 

ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีอยู่ที่ 933 ลา้นบาทเพิ่มขึน้ 116 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 14.2 โดยมีอตัราก าไร
ก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีปรบัตัวสงูขึน้อยู่ที่รอ้ยละ 22.7 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.6 จากปีก่อน โดยสาเหตุหลกัหลกั เป็นผลมากจากการ
เพิ่มขึน้ในยอดขายและการควบคุมค่าใชจ้่ายทุกมิติ จึงส่งผลใหบ้ริษัทมีก าไรสุทธิ 713 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 69 ลา้นบาท หรือเติบโต
รอ้ยละ 10.8 โดยมีอตัราก าไรสทุธิรอ้ยละ 17.3 

งบแสดงสถานะการเงินของบริษัท แสดงใหเ้ห็นสินทรพัยร์วม 5,569 ลา้นบาท หนีสิ้นรวม 1,828 ลา้นบาทและส่วน
ของเจ้าของ 3,741 ล้านบาท โดยบริษัทมีเงินสดและเงินลงทุนระยะสั้น ที่  1,734 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีก่อน 7 ล้านบาท 
นอกจากนัน้ บรษิัทยงัคงไม่มีภาระหนีสิ้นกับสถาบนัการเงิน ส าหรบัสินคา้คงเหลือลดลงจาก 1,294 ลา้นบาท เป็น 1,257 ลา้นบาท 
โดยส่วนของรอบหมนุสินคา้คงเหลือ ปรบัตัวลดลงเป็น 10.6 เดือน จาก 11.6 เดือน ในช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน จากยอดขายที่
เพิ่มขึน้ บริษัทมีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์หรือ ROA สูงขึน้เป็น 17% จาก 16% ในปีก่อน และมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
หรือ ROE สงูขึน้เป็น 19% จาก 17% ในปีก่อน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิ โดยที่ผ่านมามีอัตราการจ่ายเงินปันผลเกินรอ้ยละ 
80 อย่างต่อเนื่อง และมีผลตอบแทนจากเงินปันผล Dividend yield อยู่ระหว่าง 5% - 9% ส าหรบัปีที่ผ่านมา Dividend Yield อยู่ที่ 
8.18% 

นอกจากการใหค้วามส าคญัในการบริหารจดัการผลการด าเนินงานดงัที่กล่าวมาแลว้ บริษัทยังใหค้วามส าคัญใน

การบรหิารงานตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน รวมถึงการด าเนินการดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนั โดย

ในปี 2567 บริษัทไดร้บัมอบใบรบัรองการต่ออายุสมาชิกจากคณะกรรมการ CAC ต่อเนื่อง ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงเจตนารมณแ์ละความ

มุ่งมั่นในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ตลอดจนการปรบัปรุงกระบวนการควบคมุภายในของบรษิัทใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

ซึ่งเป็นความมุ่งมั่นในการบรหิารงานอย่างโปรง่ใสตามหลกับรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการดแูลสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้มตามกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจตามหลกัการ ESG สรา้งความเชื่อมั่นใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย นอกจากนีบ้ริษัทยงัไดม้ี

การประกาศใชน้โยบายรบัเรื่องรอ้งเรียนหรือศนูยร์บัเรื่องรอ้งเรียน ผ่านระบบ Whistleblowing  

เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง  

เลขานุการฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามที่บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามส าหรบัการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 โดยมีผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางฝากค าถามล่วงหน้าเข้ามา 1 ราย จากนาย
ตระการ ธัญญาวินิชกลุ ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง โดยมีค าถามจ านวน 4 ค าถาม ดงันี ้
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1. อยากทราบสดัส่วนอายขุองลกูคา้ปัจจบุนัมีการเปล่ียนแปลงหรือไม่ 
(ตอบ) จากฐานขอ้มูลในระบบ CRM ของบริษัทซึ่งมีสมาชิกประมาณ 1.7 ลา้นราย พบว่า กลุ่มลูกคา้ทีเ่ป็น 
Gen Z และ Millennial มีสดัส่วนสูงขึน้ คอื Gen Z ประมาณ 15% และ Millennial ประมาณ 48%ในขณะที่
ลูกคา้กลุ่ม Gen X และ Baby Boomer ลดลงตามสดัส่วน ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่า บริษัทมาไดถู้กทางในการดึง
กลุ่มลูกคา้อายนุอ้ย  

2. บรษิัทมีแผนในการเพิ่มส่วนแบ่งตลาดลกูคา้ในกลุ่มวยัรุน่ กลุ่มวยัท างานออฟฟิศ หรือกลุ่มอื่นๆ นอกเหนือจาก
กลุ่มลกูคา้ในปัจจบุนัหรือไม่ อย่างไร 
(ตอบ) เพิ่มเตมิจากขอ้ 1 ทีไ่ดต้อบไปแลว้ บริษัทเรียนเชิญผูถ้ือหุน้ไปเยีย่มชมทีร่า้นสาขา ซึ่งจะเห็นว่า ในช่วง
นี ้บริษัทมีการออกคอลเลคชั่นใหม่ “Jeans All Gen” ทีม่ีวตัถุประสงค์ในการดึงลูกคา้กลุ่มอายุนอ้ยทัง้ชาย
และหญิง โดยสนิคา้ในคอลเลคชั่นนีจ้ะมีความแตกต่างจากสนิคา้รุ่นก่อนๆ ทัง้ในเรือ่งของรูปแบบ การตดัเย็บ 
และโทนส ีซึ่งผลตอบรบัในช่วง 1 เดอืนทีผ่่านมา ค่อนขา้งดมีาก   

3. MC มีแผนและมุมมองอย่างไรต่อลูกคา้ที่เป็นกลุ่ม Casual หรือตามกระแสเช่น หมูเดง้/Butter bear/หรือกลุ่ม
ไอดอล T-POP 
(ตอบ) บริษัทไม่มีนโยบายที่จะท าสินคา้ตามกระแสนิยมในระยะสัน้นี ้แต่จะมุ่งเนน้การท าสินคา้ร่วมกับ
พนัธมิตรทีม่ี DNA เขา้กนัไดก้บัแม็ค เช่น ขายหวัเราะ อนนัดา เป็นตน้ 

4. บริษัทมีแผนอย่างไรกบัการเพิ่มช่องทางจ าหน่าย หรือขยายการด าเนินงานไปยงัต่างประเทศ อะไรคือขอ้จ ากัด
ที่ท  าใหบ้รษิัทยงัเนน้ขายในประเทศเป็นหลกัปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเขา้มาล่วงหนา้  
(ตอบ) บริษัทเห็นว่า ยงัมีโอกาสส าหรบัการเติบโตในประเทศอีกมาก ทัง้นี ้บริษัทมองว่า เศรษฐกิจโลกยงัมี
ความไม่แน่นอนสูง และบริษัทจะไปตลาดต่างประเทศเมื่อมีความพรอ้มและมีคู่คา้ที่ดีเท่านัน้ โดยจะตอ้ง
ศกึษาอย่างละเอยีด 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามประการใดเพิ่มเติม จึงแจ้งที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท 
ประจ าปี 2567 

 
วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปี สิน้สุดวันที ่30 มิถุนายน 2567 และรายงานผู้สอบบัญชี 

ประธานไดม้อบหมายให้ นายปิยะ โอฬารริกสุภัค ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงินและบัญชี เป็นผูน้  าเสนอ
รายละเอียดของวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นายปิยะ โอฬารริกสภุคั ไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 46 ประกอบขอ้ 47 ที่ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ตอ้งอนุมตัิงบการเงินของบรษิัท ดงันัน้ 
บริษัทจึงไดจ้ดัท างบการเงิน ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนายน 2567 ที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และ
ได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินดังกล่าว และคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติงบการเงินดังกล่าว  
ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีความเห็นว่างบการเงินที่น าเสนอ มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือได ้
โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในหวัขอ้ “งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี 2567 ในรูปแบบ QR-Code ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี ้แล้ว จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปี สิ ้นสุดวันที่  
30 มิถนุายน 2567 และรายงานผูส้อบบญัชี 
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เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามผ่านช่องทาง Video Conference และช่องทาง Q&A ซึ่ง 
นายปฐมนั บรูณะสิน ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง ไดถ้ามค าถาม ดงันี ้

1. ขอใหบ้รษิัทอธิบายแผน 3 ปีที่จะท าใหบ้รษิัทมีก าไร 1,000 ลา้นบาท 
(ตอบ) การเตบิโตของบริษัทเป็นได ้2 แนวทาง คอื การเติบโตแบบ Organic และการเติบโตแบบ Inorganic 
ในส่วนของการเติบโตแบบ Organic ที่ส าคัญที่สุด จะมาจากการเพิ่มประสิทธิภาพ (Productivity) ของ
ช่องทางการขาย โดยเนน้ไปทีก่ารบริหารยอดขายต่อตารางเมตรของจุดขายใหสู้งขึน้ นอกจากนี ้การเติบโต
จะมาจากการพฒันาและออกสินคา้ใหม่ ซึ่งบริษัทใหค้วามส าคญัอย่างมากกบัการตอบสนองความตอ้งการ
ของลูกคา้ โดยทุกๆ ปี บริษัทจะมีการออกสนิคา้คอลเลคชั่นใหม่ๆ ยกตวัอย่างเช่น Jeans All Gen เป็นตน้ 
ทัง้นี ้จากการที่บริษัทเติบโตมาจาก DNA ที่เป็นยีนส์และพฒันาไปสู่การเป็นสินคา้ไลฟ์สไตล์ โดยสดัส่วน
ยอดขายปัจจุบนั มาจากสนิคา้ยีนสป์ระมาณรอ้ยละ 35 ดงันัน้ บริษัทจึงยงัมีช่องทางในการเติบโตไดอ้ีกมาก 
นอกจากนี ้บริษัทยังมีโอกาสการเติบโตที่ดีจากช่องทาง E-Commerce ซึ่งมีอัตราก าไรที่ดีกว่าช่องทาง
ออฟไลนอ์กีดว้ย  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใดเพิ่มเติม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปีของบรษิัท 
สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติทีป่ระชุม ทีป่ระชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมัติงบการเงิน 
ส าหรับปี สิน้สุดวันที ่30 มิถุนายน 2567 และรายงานของผู้สอบบัญชี 

 เห็นดว้ย 527,500,819 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00  
 ไม่เห็นดว้ย - คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 
 งดออกเสียง 44 คะแนน  
 บตัรเสีย - คะแนน  
 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2567  

ประธานไดน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า บริษัทมีนโยบายพิจารณาการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 
ของก าไรสทุธิที่เหลือหลงัหกัเงินส ารองต่าง ๆ ทกุประเภทที่กฎหมายและบริษัทก าหนดไว ้โดยพิจารณาจากก าไรสทุธิตามงบ
การเงินรวมของบริษัท ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไข และขอ้ก าหนดใน
สัญญาต่าง ๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด มาตรา 115 ประกอบกับขอ้บังคับของบริษัท ข้อ 52 ที่ก าหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านั้น 
รวมถึงก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทมอี านาจอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่า
บรษิัทมีก าไรเพียงพอ และเมื่อมีการอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทรายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อ
หุน้ทราบในคราวต่อไป  

ในรอบปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม จ านวน 713,163,734  บาท รวมทั้งมี
ก าไรสะสมส าหรบัจดัสรรจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ 
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คณะกรรมการบรษิัทจึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรประจ าปี 2567 เพื่อ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ในอัตราหุน้ละ 0.90 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 712,800,000 บาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 99.95 
ของก าไรสทุธิ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท ซึ่งบรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 
0.50 บาท เมื่อวนัท่ี 12 มีนาคม 2567 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสดุทา้ยในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท จ านวน 792,000,000 หุน้ 
รวมเป็นเงิน 316,800,000 บาท  

ทั้งนี  ้ให้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้เฉพาะผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บังคับบริษัท ตามรายชื่อ  
ณ วนัก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัศกุรท์ี่ 1 พฤศจิกายน 2567 โดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะขึน้เครื่องหมาย XD หรือ
วันที่ผู้ซือ้หลักทรัพย์ไม่ได้สิทธิรับเงินปันผล ในวันพฤหัสบดีที่  31 ตุลาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันศุกรท์ี่  
22 พฤศจิกายน 2567 โดยผูถื้อหุน้บุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลกัเกณฑท์ี่ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 
ทวิก าหนด เท่ากบัเงินปันผลคณูยี่สิบส่วนแปดสิบ 

จากนัน้เลขานกุารฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามผ่านช่องทาง Video Conference และช่องทาง Q&A ซึ่ง
คณุวิรยิะ ศภุจรยิวิชยั ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง ไดถ้ามค าถาม ดงันี ้

1. ขอทราบว่า บริษัทมีการปรบัขนาดบางสาขาตามห้างให้เล็กลงหรือไม่ ทิศทางการบริหารงานในส่วน Offline 
เป็นอย่างไร ยงัคงเนน้การเพิ่มสาขา หรือเนน้เปิดรา้นใหม่  
(ตอบ) บริษัทไม่มีการปรบัลดพืน้ทีข่องสาขาแต่อย่างใด ในกรณีทีร่า้นสาขาใดมียอดขายหรือก าไรไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์และไม่สามารถแกไ้ขได ้บริษัทจะท าการปิดสาขานัน้ๆ ทัง้นี ้บริษัทมีการก าหนดเงื่อนไขและ
หลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจนในการพจิารณาเปิดหรือปิดสาขา 

คณุอภินนัท ์จิรโกเมศ ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง ไดถ้ามค าถาม ดงันี ้

2. ขอทราบเป้าหมาย แผนงานรายไดแ้ละก าไรของปี 2567-2568  
(ตอบ) บริษัทไม่สามารถเปิดเผยรายละเอียดตวัเลขของประมาณการรายไดแ้ละก าไรได ้แต่สามารถบอกได้
ว่า บริษัทมีการตัง้เป้าการเติบโตทัง้ในดา้นยอดขายและก าไร โดยทีอ่ตัราการเติบโตของก าไรจะสูงกว่าการ
เตบิโตของรายได ้

3. การแจกเงินของรฐับาลในเดือนที่ผ่านมา มีส่วนช่วยกระตุน้ยอดขายของ Mc บา้งหรือไม่  
(ตอบ) บริษัทไม่สามารถประเมินว่า การแจกเงินของรฐับาลในเดือนที่ผ่านมามีผลต่อยอดขายของบรษิัทมากนอ้ย
เพียงใด เนื่องจากมีปัจจยัและตวัแปรจ านวนมาก อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก ในเดือนตุลาคมนี ้จะเริ่มเขา้สู่ช่วงไฮซีซั่น
ซึ่งเป็นช่วงไตรมาสที่ยอดขายบริษัทจะสูงสดุในรอบปี ดังนัน้ จะเห็นว่า ยอดขายของบริษัทในเดือนนีม้ีการเติบโต
เมื่อเทียบกบัช่วงเดือนที่ผ่านมา 

และเมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามประการใดเพิ่มเติม จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไร
ประจ าปี 2567 เพื่อจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.90 บาท โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ตามที่คณะกรรมการ

เสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้
 เห็นดว้ย 527,501,419 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
 ไม่เห็นดว้ย 44 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
 งดออกเสียง - คะแนน  
 บตัรเสีย - คะแนน 
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568  

ประธานมอบหมายให ้นายลกัษณะนอ้ย พ่ึงรศัมี ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้
นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี  ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือก บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด หรือ DELOITTE  เป็นส านกังานสอบ
บญัชีของบริษัทและมีมติใหเ้สนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บุคคลเป็นผูส้อบบัญชีและ
อนมุตัิค่าสอบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2568 (รอบระยะเวลาบญัชีตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568) 
ดงันี ้

1) ขออนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2568 ดงันี ้

- นายวลัลภ        วิไลวรวิทย ์  หรือ 

- นางวิลาสินี  กฤษณามระ           หรือ  

- นางสาวลสิตา มากตั    หรือ 

- นายบดินทร ์ ลาภรงัสิรตัน ์ 

ทัง้นี ้DELOITTE และผูส้อบบญัชีทัง้ส่ีรายตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้เป็นผูท้ี่ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนได้
เสียกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมคา้ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว 
และจะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2568 ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท โดย
ประวตัิของผูส้อบบญัชีและขอ้มลูความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อปรากฏตามส่ิงที่ส่ง
มาดว้ยล าดบัท่ี 3 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

2) อนุมตัิการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบ หาก DELOITTE จะตอ้ง
จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่านอื่น ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได  ้

3)  อนุมัติค่าสอบบัญชีงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2568 (รอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
2567 ถึง 30 มิถุนายน 2568) เป็นเงินจ านวน 2,305,000 บาท เพิ่มขึน้ 100,000 บาทหรือรอ้ยละ 4.54 
จากปี 2567 เนื่องจากจ านวนจุดขายและยอดขายที่เพิ่มชึน้ ในขณะที่ค่าสอบบัญชีรวมของบริษัทและ
บริษัทย่อยในภาพรวมของปี 2568 เป็นเงินทั้งสิน้ 3,110,000 บาท ลดลงจากปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 
40,000 บาทหรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 1.27 จากปี 2567  



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) หนา้ 11 จาก 17 

 

ทัง้นีค้่าสอบบญัชขีา้งตน้เป็นการใหบ้รกิารสอบบญัชเีท่านัน้ ไมม่กีารใหบ้รกิารอื่นนอกเหนือจากการสอบบญัชี 
เช่นเดียวกบัปี 2567 

จากนัน้เลขานุการฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามผ่านช่องทาง Video Conference และช่องทาง Q&A ซึ่ง
ไม่มีค  าถามเขา้มา จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 ตาม
รายละเอียดขา้งตน้ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติทีป่ระชุม ทีป่ระชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติการ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 ดังนี ้  

1) นายวัลลภ        วิไลวรวิทย ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่6797 และ/หรือ 
2) นางวิลาสินี   กฤษณามระ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่7098 และ/หรือ 
3) นางสาวลสิตา   มากัต  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่9039 และ/หรือ 
4) นายบดินทร ์  ลาภรังสิรัตน ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่10985  

 โดยให้ผู้สอบบัญชีท่านใดท่านหน่ึงเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 (รอบระยะเวลาบัญชี 1 กรกฎาคม 2567 
ถึง 30 มิถุนายน 2568) เป็นเงิน 2,305,000 บาท และอนุมัติการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบหากบริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด จะต้อง
จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่านอื่น ในกรณีทีผู้่สอบบัญชีข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ตามทีเ่สนอ 
ดังนี ้

 เห็นดว้ย 527,446,519 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
 ไม่เห็นดว้ย 44 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
 งดออกเสียง 54,900 คะแนน  
 บตัรเสีย - คะแนน 
  
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

ประธานมอบหมายให ้นางสาวสุณี เสรีภาณุ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูน้  า
เสนอวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นางสาวสุณี เสณีภาณุ  ไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 71 และ
ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 20 และขอ้ 21 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน
หน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม และ
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นีม้ี
กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 2 คน ดงันี ้ 

1) นางอสุรา ยงปิยะกลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
    และกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
2) นายนิรนัดร ์ประวิทยธ์นา กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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ในขัน้ตอนการสรรหากรรมการของบริษัท บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลเขา้รบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวันที่ 14 พฤษภาคม - 13 สิงหาคม 2567 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระและรายชื่อ
บคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ไดพ้ิจารณาและกลั่นกรองคุณสมบตัิของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นรายบุคคลทัง้หมดตามที่คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอและมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอชื่อกรรมการรายเดิม 2 ท่าน เขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็น
กรรมการบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง ไดแ้ก่ 

1) นางอสุรา ยงปิยะกลุ  
2) นายนิรนัดร ์ประวิทยธ์นา   

โดยกรรมการรายเดิมทั้ง 2 ท่าน ได้ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่  ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นอย่างดีตลอดมา อีกทัง้เป็นผูท้รงคุณวุฒิที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
และขอ้บงัคบัของบรษิัท มีความรูค้วามเขา้ใจการบรหิารธุรกิจหรือการท างานท่ีเก่ียวขอ้งในห่วงโซ่ธุรกิจของบรษิัท มีคณุธรรม
และประวัติการท างานที่โปร่งใส พรอ้มทั้งตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผลคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  
คุณอุสรา ยงปิยะกุล และคุณนิรนัดร ์ประวิทยธ์นา เป็นกรรมการอิสระที่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ส าหรบัประวตัิและขอ้มลูต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งโดยละเอียดของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อนัน้ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 2 หนา้ 11-14 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

จากนัน้เลขานกุารฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามผ่านช่องทาง Video Conference และช่องทาง Q&A ซึ่ง
คณุวิรยิะ ศภุจรยิวิชยั ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง ไดถ้ามค าถาม ดงันี ้

1. อยากทราบว่า กรรมการที่ก าลงัจะไดร้บัการแต่งตัง้ สามารถช่วยส่งเสรมิธุรกิจ MC ไดอ้ย่างไร  
(ตอบ) ประธานฯ ไดต้อบค าถามผูถ้ือหุน้ในเบือ้งตน้ว่า คณุอสุรา ยงปิยะกุลเป็นผูท้ีม่ีประสบการณ์สูงในดา้น
ธุรกิจคา้ปลีก ในขณะที่คุณนิรนัดร์ ประวิทย์ธนา เป็นผูท้ี่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องไอทีและเทคโนโลยี ที่มี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งในยุคสมยัที่โลกมีการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งจะสามารถช่วยส่งเสริมการเติบโต
ของบริษัทไดเ้ป็นอย่างด ีทัง้นี ้บริษัทจะน าค าตอบจากกรรมการทัง้ 2 ท่านมาเพิ่มเตมิในรายงานการประชมุผู ้
ถือหุน้ทีเ่ผยแพร่ภายในเวลาทีก่ าหนด  

ค าตอบจากคณุอสุรา ยงปิยะกุล และ คณุนรินัดร์ ประวทิย์ธนา ในเรือ่งของการช่วยส่งเสริมธุรกิจ MC 

(1) คุณอุสรา ยงปิยะกุล ปัจจุบันด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร บจ. สยามพิวรรธน์ รีเทล  
โฮลดิ้ง คุณอุสราเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์อย่างกว้างขวางในการ
บริหารงานดา้นคา้ปลีก รวมทัง้ในธุรกิจใหบ้ริการทางดา้นการตลาดและการเงนิ ดว้ยคณุสมบตัแิละ
ประสบการณ์ที่ไม่ใช่เฉพาะจากธุรกิจค้าปลีกอย่างเดียว ท าให้คุณอุสรามีการบริหารจาก
หลากหลายมุมมอง และมีแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อน าพาองค์กรในการเติบโตอีกทัง้ยัง
สามารถช่วยในดา้นมมุมองการก าหนดนโยบาย ทิศทางกลยทุธ์ของบริษัททัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
และการควบคมุความเสีย่ง เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายทีก่ าหนด และมีผลก าไรทีย่ั่งยืน 
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(2) คณุนรินัดร์ ประวทิย์ธนา เป็นผูเ้ชี่ยวชาญในเรือ่งไอทแีละเทคโนโลยี คณุนรินัดร์เป็นผูร่้วมก่อตัง้และ 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารของ AVA Advisory ซึ่งเป็นบริษัทฟินเทคทีพ่ฒันาแพลตฟอร์มใหบ้ริการ
แนะน าการลงทุน และมีต าแหน่งผูบ้ริหารในบริษัทเทคโนโลยีชั้นน าหลายแห่ง คุณนิรันดร์จะ
สามารถช่วยเสริมสรา้งทกัษะดา้นเทคโนโลยีของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งใน
บริบทของการปรบัตวัเขา้สู่ยุคดิจิทลัของแม็คกรุ๊ป โดยการน าเสนอแนวคิดและเทคโนโลยีใหม่ๆ มา
ปรบัใชใ้นการด าเนนิธุรกิจ เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ลดตน้ทนุ และสรา้งสรรคผ์ลิตภณัฑ์
และบริการใหม่ๆ ทีต่อบโจทย์ความตอ้งการของลูกคา้ในยคุดจิิทลั 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใดเพิ่มเติม ประธานฯ จึงมอบหมายใหเ้ลขานกุารฯ ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับ
วิธีการออกเสียงลงคะแนนและเลือกตัง้กรรมการใหผู้ถื้อหุน้ทราบ  

เลขานกุารฯ ไดช้ีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการออกเสียงละคะแนนในวาระนีใ้หผู้ถื้อหุน้รบัทราบว่าขอ้บงัคบั
ของบรษิัท ขอ้ 16 ก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้ 

1. ตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 20 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก
เสียงชีข้าด 

2. โดยวิธีการลงคะแนนส าหรบัวาระที่ 5 จะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียงบุคคลที่ไดร้บัการเสนอ
ชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้กรรมการทีละคนแยกกันเป็นรายบุคคล ตามล าดบัรายชื่อที่ปรากฏในหนงัสือเชิญ
ประชมุวาระท่ี 5  

3. ในการเลือกตัง้กรรมการแต่ละคน ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ลงคะแนนเสียง 1. เห็นดว้ย 2. ไม่เห็น
ดว้ย 3. งดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเลือกออกเสียงตามความเห็นเพียงอย่างใดอย่าง
หน่ึง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ที่ในหนงัสือมอบฉนัทะก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได)้ 

4. *หากไม่ประสงคจ์ะด าเนินการใด หรือ ไม่กดตัวเลือกใด ๆ ระบบจะน าคะแนนเสียงเทไปยังผลคะแนน 
“เห็นดว้ย” การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปลี่ยนแปลงไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิดการส่งผลลงคะแนน 

5. ทัง้นีร้ะบบจะเปิดเวลาในการลงคะแนนเสียงส าหรบัผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ ท่านละ 1.30 นาท ี

เลขานุการฯ ไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยในปีนีม้ีผู้ไดร้บัการ
เสนอชื่อใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 2 คน เท่ากับ
จ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นี ้ 
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มติทีป่ระชุม ทีป่ระชุมมีมติเลือกตั้งนางอุสรา ยงปิยะกุล และนายนิรันดร ์ประวิทยธ์นา เป็นกรรมการของบริษัท 
ด้วยคะแนนเสียงดังนี ้ 
1. นางอสุรา ยงปิยะกลุ   

เห็นดว้ย 527,446,519 คะแนน   
ไม่เห็นดว้ย 44 คะแนน  
งดออกเสียง 54,900 คะแนน  
บตัรเสีย - คะแนน  

2. นายนิรนัดร ์ประวิทยธ์นา  

เห็นดว้ย 521,107,219 คะแนน    
ไม่เห็นดว้ย 6,339,344 คะแนน  
งดออกเสียง 54,900 คะแนน  
บตัรเสีย - คะแนน  
 

 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568  

ประธานมอบหมายใหน้างสาวสณีุ เสรีภาณุ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอ
วาระนีต้่อที่ประชมุ 

นางสาวสณีุ เสรีภาณ ุไดร้ายงานต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่า ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัทประจ าปี 2566 ไดม้ี
มติอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดในหนงัสือนดัประชุม
หนา้ 6-8  

ส าหรบัค่าตอบแทนของปี 2568 (วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 - 30 มิถนุายน 2568) คณะกรรมการบรษิัทโดยการ
เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือ NRC ซึ่งไดใ้ช้หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง จึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยส าหรบัปีนี ้โดยการคงหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุมและโบนสักรรมการ) และใหค้งค่าตอบแทนเบีย้
ประชุม ส าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างยั่งยืน คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร ตามที่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ไดม้ีมติอนมุตัิไว ้ 

รวมทัง้เพื่อทราบจ านวนค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2567 (1 กรกฎาคม 
2566 - 30 มิถุนายน 2567) รวมเป็นเงิน 7,095,000 บาท ซึ่งสอดคลอ้งกับหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นไดม้ีมติอนุมัติไว ้
ตามรายละเอียดในหนังสือนัดประชุม หนา้ที่ 6-8 โดยสรุปจ านวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลปรากฏในรายงาน
ประจ าปี 2567 หนา้ 142 

ทัง้นีบ้รษิัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ใหก้รรมการบรษิัทนอกเหนือจากที่ระบไุวข้า้งตน้ 
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• ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน : 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
และกรรมการชุดย่อย 

ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ 

(บาท/คน/เดือน) (บาท/คน/ครัง้) (บาท/คน/เดือน) (บาท/คน/ครัง้) 
1. คณะกรรมการบริษัท 

• ประธานกรรมการ 20,000 80,000 20,000 80,000 

• กรรมการ 10,000 50,000 10,000 50,000 

• โบนสักรรมการ 

วงเงินสงูสดุไมเ่กิน 5 ลา้นบาทตอ่ปีโดย
กรรมการจะจดัสรรใหส้อดคลอ้งกบัความส าเรจ็
ตามเป้าหมายที่ไดก้ าหนดไวใ้นตวัชีว้ดัผลการ
ด าเนินงาน 

วงเงินสงูสดุไมเ่กิน 5 ลา้นบาทตอ่ปีโดย
กรรมการจะจดัสรรใหส้อดคลอ้งกบั
ความส าเรจ็ตามเปา้หมายที่ไดก้ าหนดไว้
ในตวัชีว้ดัผลการด าเนินงาน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการ - 40,000 - 40,000 

• กรรมการ - 30,000 - 30,000 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

• ประธานกรรมการ - 30,000 - 30,000 

• กรรมการ - 25,000 - 25,000 
4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• ประธานกรรมการ - 30,000 - 30,000 

• กรรมการ - 25,000 - 25,000 

6. คณะกรรมการบริหาร (จ่ายให้เฉพาะกรรมการบริหารทีไ่ม่ได้รับค่าตอบแทนอืน่ใดจากบริษัทเท่าน้ัน) 

• ประธานกรรมการ - 30,000 - 30,000 

• กรรมการ - 25,000 - 25,000 

• ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงิน : ไม่มี 

จากนัน้เลขานกุารฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามผ่านช่องทาง Video Conference และช่องทาง Q&A  
เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามประการใดเพิ่มเติม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชดุย่อยชดุต่าง ๆ  ประจ าปี 2568 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุ้นซึ่งมาประชุม รวมทั้งรบัทราบจ านวนค่าตอบแทนที่บริษัทจ่ายให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง  ๆ
ประจ าปี 2567 ซึ่งสอดคลอ้งกบัที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิไว ้ 
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม และ
รับทราบจ านวนค่าตอบแทนที่บริษัทจ่ายให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
ในปี 2567 ตามทีค่ณะกรรมการเสนอ ดังนี ้ 

 เห็นดว้ย 527,501,419 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00  
 ไม่เห็นดว้ย 44 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
 งดออกเสียง - คะแนน  - 
 บตัรเสีย - คะแนน  - 

 
 
 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมโดยคะแนนเสียงมากกว่าสองในสามของคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม 
มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 ตามทีเ่สนอมา 

 
วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ  

ประธานชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทไม่มีขอ้เสนอใดเพิ่มเติม ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทเห็นควร
ก าหนดให้มีวาระนี ้ไว้ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้ เพื่อให้ท่านผู้ถือหุ้นได้ซักถาม หารือ และ /หรือ ให้ข้อเสนอแนะแก่
คณะกรรมการบรษิัท 

ประธานไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อ
หุน้ซักถามผ่านช่องทาง Video Conference และช่องทาง Q&A ซึ่งคุณวิริยะ ศุภจริยวิชัย ผู้ถือหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง ไดถ้ามค าถาม ดงันี ้

1. ขอชื่นชมผู้บริหารและทีมงานของบริษัททุกท่าน ที่ท  าใหบ้ริษัทประสบความส าเร็จมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนีข้อ
สอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกับแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัทมีการวางแผนผู้สืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Planning) เพื่อส่งเสรมิและต่อยอดการบรหิารจดัการต่าง ๆ ของบรษิัทในอนาคต อย่างไร 
(ตอบ) ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร ไดต้อบค าถามผูถ้ือหุน้ว่า หากตอ้งการนัตีความส าเร็จของบริษัทในอนาคต 
ไม่เพยีงแต่การวางแผนผูส้บืทอดต าแหน่งเท่านัน้ บริษัทยงัคงใหค้วามส าคญักบัทมีงานทีม่ีอยู่ รวมถึงผูบ้ริหาร 
(C-level) ในการเพิ่มทกัษะใหม่ ๆ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั เพือ่ยกระดบับุคลากรในองค์กรให้
สามารถท างานกบัสภาวะการเปลีย่นแปลงของกระแสโลกทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบนัได ้บริษัทมี
การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ส าหรับพนักงานทุกคน และมี KPI ที่
ก าหนดเป้าหมายและการวดัผลไวอ้ย่างชดัเจน และยังคงเปิดรบัพนกังานใหม่ (New Talent) ที่มีความรู้
ความสามารถเขา้มาร่วมเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทอย่างต่อเนือ่ง 
 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใดอีก ประธานฯ จึงขอใหเ้ลขานุการฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า หลงัจากการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในครัง้นีเ้สรจ็สิน้ลง บรษิัทจะเผยแพรร่ายงานประชมุบนเว็บไซตข์องบรษิัทพรอ้มทัง้แจง้
ผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลักทรพัยฯ์ ภายใน 14 วัน หากผู้ถือหุน้มีขอ้สงสัยหรือมีความเห็นสามารถแจ้ง
เลขานกุารฯ ภายใน 1 เดือนนบัจากวนัประชมุ  
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เมื่อที่ประชมุไม่มีเรื่องอื่นใดที่จะพิจารณาและไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใดอีก ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคณุผู้
ถือหุน้ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษัท ที่สนับสนุนด าเนินงานของบริษัทมาดว้ยดีตลอดมา 
รวมทัง้สละเวลาเขา้รว่มประชมุและใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนก์บับรษิัทในวนันี ้และขอปิดประชมุ  

 
ปิดประชุมเวลา 11.30 น. 

 
 ลงชื่อ   

( นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร )       

         ประธานท่ีประชมุ 


